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ПОЛОЖЕНИЕ

о портфолио учащихся
1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, Уставом школы (далее – школы)  и регламентирует порядок разработки и оформления портфолио (портфеля) достижений учащегося школы. 

1.2. Портфель достижений (далее – портфолио) относится к разряду аутентичных индивидуальных оценок, ориентированных на демонстрацию динамики образовательных достижений в широком образовательном контексте (в том числе в сфере освоения таких средств самоорганизации собственной учебной деятельности, как самоконтроль, самооценка, рефлексия и т. д.). 

1.3. Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения обучающегося в интересующих его областях. 

1.4. Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений учащегося в определенный период обучения;
· это комплект документов, представляющих совокупность сертифицированных индивидуальных учебных и внеучебных достижений, играющих роль индивидуальной накопительной оценки. 

1.5. Портфолио призван отражать работу ученика по процессу образования, поддерживать высокую учебную мотивацию школьников, поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения, закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации. 

1.6. Портфолио позволяет информационно обеспечить достижения индивидуального прогресса ученика в широком образовательном контексте, документально демонстрировать спектр его способностей, культурных практик, интересов, склонностей. В состав портфолио могут включаться результаты, достигнутые обучающимся не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за еѐ пределами, в том числе результаты участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах, спортивных мероприятиях, различные творческие работы, поделки и др. 

1.7. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др., и является важным элементом практико-ориентированного, деятельностного подхода к образованию. 

1.8. Отбор работ для портфеля достижений ведется самим обучающимся совместно с классным руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфель достижений без согласия обучающегося не допускается. 

2. Цели и задачи портфолио
2.1. Основная цель ведения портфолио – оказание помощи учащимся в развитии их способностей анализировать собственную деятельность, сопоставлять ее с общепринятыми нормами; в самореализации в качестве личности, ориентированной на успех, обладающей социально необходимыми качествами культурного человека и гражданина. 

2.2. Портфолио не только является современной формой оценивания, но и помогает решить важные педагогические задачи: 

· Создает условия для самопознания; 

· Формирует умения учиться: ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; формирует универсальные учебные действия; 

· Поддерживает учебную мотивацию ; 

· Развивает навыки рефлексивной и оценочной деятельности обучащихся; 

· Содействует дальнейшей успешной социализации обучающихся и достижению собственного прогресса; 

· И как результат – способствует повышению качества образования в целом. 

2.3. Главной задачей портфолио является изучение интересов, способностей обучащиюхся – познавательных и профильных. 

3. Структура портфолио достижений обучающегося
3.1. Портфолио достижений учащегося состоит двух разделов: «Личностного портфолио» и «Рабочей папки». 

3.2. Личностное портфолио учащегося – представляет собой рефлексивное портфолио развития учащегося. Данное портфолио оформлено в форме персонального дневника (тетради, разработанной в школе), в котором собраны типовые анкеты, тесты для изучения мотивов учения учащихся, их познавательных и профессиональных интересов, отношения к окружающему миру и отношений с людьми. 

3.3. Рабочая папка – накопительная часть портфолио, оформляется учащимся в папке с файлами в соответствии с разработанной в школе структурой. 

1. Раздел «Знакомьтесь: это – я» (фотография, сведения о себе, о семье, родословное древо, чем я люблю заниматься, …)

2. Раздел «Я ученик» (первые диагностические работы, рисунки, небольшие тексты -мой класс, мой первый учитель, распорядок дня, я читаю, заполнение таблицы – чему научусь (в начале года или каждой четверти/триместра), чему научился (в конце года или каждой четверти/ триместра) 

	Предмет
	Чему научусь
	Чему научился

	Русский язык
	
	

	Литературное чтение
	
	

	Математика 
	
	

	Окружающий мир
	
	


3. Раздел «Коллектор» (правила поведения в школе, законы жизни в классе, перечень литературы для самостоятельного и семейного чтения, памятка, как поступать в стрессовых ситуациях (пожар, опасность и пр.), памятка: правила  работы в группе, и т.д.)

4. Раздел «Рабочие материалы» (вкладываются диагностические и проверочные работы по предметам)

5. Раздел «Мои достижения» (лучшие работы, по мнению самого ученика, грамоты за участие в праздниках, мероприятиях, в соревнованиях, конкурсах, небольшие тексты о личных достижениях, материалы, продукты проектной работы или фотографии, и т.д.) 
6. Сведения о среднем бале по изучению всех учебных дисциплин.
5. Правила оформления портфолио достижений 
5.1  Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе структурой. 

5.2. Обучающийся имеет право (по своему усмотрению) включать в папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. 

5.3. Все записи ведутся аккуратно, разборчиво. Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетический вид. 

5.4. Обучающийся  по желанию может создать электронную часть портфолио, которая поможет наглядно показать владение учащимся монологической речью, умение делать компьютерную презентацию, позволит увидеть запись выступления обучающегося на концерте или конференции. 

5.5.  Классный руководитель оказывает обучающимся помощь в процессе оформления портфолио. Проводит информационную работу по формированию портфолио с учащимися и их родителями. Осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения портфолио. 

5.6. Учитель-предметник координирует процесс поиска обучающимися мест деятельности для накопления портфолио. Проводит просветительскую работу по проблеме формирования портфолио с учащимися и их родителями. 
5.7. В выпускном классе итоговый рейтинг и балл по портфолио оформляются на бланке установленного образца на основе собранного материала обучающегося. Портфолио заполняется классным руководителем с выставлением итогового балла образовательного рейтинга выпускника основной и средней школы. Исправления в бланке портфолио не допускаются. 

5.9. Объективность выставления итогового балла проверяется заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Заместитель директора несет 

ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио, и определение итогового балла. 
6. Презентация портфолио ученика
6.1. Обучающийся презентует содержание своего портфолио на общешкольном родительском или классном собрании, совете старшеклассников и др. 

6.2. На презентацию он выходит с кратким устным комментарием к собственному портфолио, который должен отражать его собственные мысли в отношении всей совокупности представленных работ. 

7. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при внедрении в практику портфолио как метода оценивания
7.1. Директор школы
7.1.1. Организует разработку и утверждает локальные акты, обеспечивающие правовую базу   обучения в школе. 

7.1.2. Распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. 

7.1.3. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания. 

7.1.4. Осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по данному направлению работы. 

7.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
7.2.1. Является ответственным за внедрение в практику работы школы портфолио как метода оценивания. 

7.2.2. Участвует в разработке локальных актов, обеспечивающих нормативно-правовую базу обучения в школе. 

7.2.3. Информирует педагогический коллектив о мероприятиях, участие в которых гарантирует пополнение содержания портфолио. 

7.2.4. Совместно с директором школы проводит производственные совещания и заседания педагогического совета с целью просвещения и организации деятельности по данному направлению работы. 

7.2.5. Совместно с директором осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по данному направлению работы. 

7.3. Классный руководитель 
7.3.1. Оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио. 

7.3.2. Проводит информационную работу по формированию портфолио с учащимися и их родителями. 

7.3.3. Осуществляет посредническую функцию между обучающимися, учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения портфолио. 

7.3.4. Несет ответственность за оформление итоговой документации (вкладыш в аттестат, сводная итоговая ведомость), включаемой в портфолио. 

7.3.5. Осуществляет помощь в подборе литературы по профориентации, а также для подготовки рефератов и творческих работ школьников, выполняемых в рамках внеурочной деятельности. 

7.4. Учитель-предметник 
7.4.1. Координирует процесс поиска обучающимися мест деятельности для накопления материалов портфолио. 

7.4.2. Проводит просветительскую работу по проблеме формирования портфолио учащимися и их родителями. 

7.4.3. Организует практические ученические конференции по предмету образовательной области. 

7.4.4. Разрабатывает и внедряет систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету или образовательной деятельности. 

7.4.5. Осуществляет помощь в подборе литературы по профориентации, а также для подготовки рефератов и творческих работ школьников, выполняемых в рамках внеурочной деятельности. 

